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Vorwort

Wir mochten mit unserem Schulprogramm die padagogische Arbeit der GGS SchulstralBe fir
alle Beteiligten und Interessierten transparent und lebendig machen. Unser Leitspruch ,Vielfalt
als Starke! Miteinander leben — miteinander lernen” ist die Basis fiir alle schulischen Prozesse.
Dabei legen wir Wert auf die Erhaltung bereits bewahrter Traditionen und auf die
Weiterentwicklung bestehender und neuer innovativer Elemente im Sinne einer inklusiven und
partizipativen Schule. Das Herzstiick unserer Schule sind unsere Kinder, mit denen wir
gemeinsam die Zukunft gestalten.

Wir wollen neue Herausforderungen und Entwicklungen der kommenden Jahre mit Schwung
gestalten und weiterhin mit Engagement, Ausdauer, Kreativitat und Teamgeist neue Akzente
setzen und dennoch Bewahrtes pflegen. Wir verstehen uns als lebendige und innovative Schule,
die den Zeitgeist widerspiegelt, standortbezogene Aspekte beriicksichtigt, sensibel ist fir
Besonderheiten. Insofern sehen wir unser Schulprogramm als Abbildung eines Ist-Standes. Da
wir uns in unseren schulischen Prozessen fortlaufend weiterentwickeln, verstehen wir unser
Schulprogramm als nicht fertig, sondern in Bearbeitung.

Bei uns in der Grundschule Schulstrafle leben und lernen Menschen aus verschiedenen
Nationen zusammen. In unserer Gemeinschaft, die gepragt ist durch das Miteinander
unterschiedlicher Nationen, sind folgende Punkte Grundlage fiir ein gutes Schulklima:

e Wertschatzung untereinander,

e Akzeptanz von unterschiedlichen Werten, Traditionen, Kulturen,

e ein verlasslicher, verantwortungsbewusster und respektvoller Umgang miteinander und

e Beachtung von Vereinbarungen, Regeln und gemeinsam entwickelten Ritualen.

e Lehren ist fur uns mehr als die bloRe Vermittlung von Wissen. Fir uns steht die
individuelle Férderung unserer Schiilerinnen und Schiler im Vordergrund.

Unsere Schulphilosophie

Wir leiten unsere Schiilerinnen und Schiiler dazu an, ihre sozialen Fahigkeiten zu entfalten und
geben ihnen Raum fir ihre individuelle Entwicklung.

Wir bestarken unsere Schiilerinnen und Schiler darin, sich sinnvolle Ziele zu stecken, und
unterstitzen sie darin, Probleme auf dem Weg dorthin zunehmend eigenstandig zu l6sen.

Wir verankern unsere Philosophie auf allen Ebenen unseres Lehrplans. Unsere Schiilerinnen
und Schiler dirfen an der Gestaltung des Unterrichts partizipieren und werden umfassend
involviert.

Kurzum: Wir fordern die Personlichkeit und das Erwachsenwerden unserer Schilerinnen und
Schilern.
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Wir arbeiten seit Jahren in der Steuergruppe intensiv am Schulprogramm. Entsprechend
unserer nachfolgenden Leitgedanken gestalten wir unser alltagliches padagogisches Handeln
durch:

e die Forderung der Methodenkompetenz, damit die Schiilerinnen und Schiiler
befdhigt werden, ihren Lernprozess selber zu organisieren.

e das schuleigene Erziehungskonzept mit MaRnahmen zum Auffangen von
emotional-sozial auffalligen Schiilerinnen und Schiilern.

e das Konzept zur Inklusion fiir Kinder mit Férderbedarf in emotionaler und
sozialer Entwicklung.

e schuleigene Curricula.

e das schuleigene Leistungskonzept 2018.

Alle genannten Konzepte werden dem Schulprogramm angehangt.

Fiir die GGS SchulstralRe
Das Team der Steuergruppe

Im August 2023



Schulprogramm AuRendarstellung GGS SchulstralRe Stand: August 2023

1. Die GGS SchulstraRe stellt sich vor: Das sind wir

1.1.Leitgedanken
,Vielfalt als Starke! Miteinander leben — miteinander lernen”

1. Individuelle Forderung = jedes Kind da abholen, wo es steht und ihm
individuelle Lernchancen bieten

2. Sozialverhalten = jedem Kind die Moglichkeit geben, positive
Grunderfahrungen in der Gemeinschaft zu machen

3. Umgang mit Konflikten = jedem Kind Respekt vor sich und anderen zu vermitteln
= verschieden Moglichkeiten der Konfliktlosung lernen
und erfahren

4. Selbstwertgefihl = das Selbstvertrauen jedes Kindes starken, so dass es in
der Lage ist, sich und andere anzunehmen

5. Lernfreude = Freude an der Arbeit haben und kreativ sein

6. Selbstorganisation = Kinder befadhigen, ihre Lernprozesse selbst zu
organisieren

7. Leistung / Wissen = jedem Kind individuelle und tragfahige Grundlagen in
allen Lernbereichen vermitteln, besonders in Mathematik
und Sprache

8. Anstrengungsbereitschaft = jedes Kind zu Leistung und Anstrengungsbereitschaft
erziehen
9. Multikulturelles Miteinander = Toleranz gegentber allen kulturellen Gruppen férdern

und Integration verwirklichen
10. Wohlfiihlen = eine entspannte, frohliche Lernatmosphare schaffen

11. Lebendiger, offener
Unterricht = Kinder dazu ermuntern, mit offenen Augen durch die
Welt zu gehen, Fragen zu stellen
= authentischen, lebendigen Unterricht machen, der sich
an der Lebenswelt der Kinder orientiert
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1.2 Schulgeb3aude und -gelénde

Die Grundschule Schulstrale liegt im Herzen von Heiligenhaus.
Sie besteht aus einem Altbau aus der Jahrhundertwende, einem in den 70er Jahren erstellten
Neubau und einer neuen Mensa.

Im Schulgebdude befinden sich neben den Klassenrdaumen wenige zusatzliche Raume, die fir
den individuellen Férderunterricht genutzt werden konnen. Immer drei Klassen teilen sich
einen kleinen separaten Raum flr die Gruppenarbeit. Die Flure bieten Wandflachen, um
Ergebnisse aus Unterrichtsreihen zu prasentieren. Das Arbeiten im Flurbereich ist leider aus
Brandschutzgriinden nicht erlaubt.

Der Schulhof, aufgeteilt in zwei Bereiche, bietet einige verschiedene Spielgerate zum Toben,
Spielen und Ruhen, z.B. ein Fulballfeld und die beliebte Korbschaukel. Auch gibt es einen
aufgemalten Verkehrsparcours fiir den praktischen Verkehrsunterricht. Damit jede Schiilerin
und jeder Schiiler das Fahrradfahren lben kann, hat die Schule eigene Rader fir die
Schilerinnen und Schiiler. Technisch werden diese Rader von freiwilligen Eltern der Klasse 3
gepflegt.

Die Schule verfiigt Gber keine eigene Sporthalle, sondern nutzt die fuRlaufig erreichbare stadt.
Turnhalle , Karl-Heinz-Klein-Halle” der Gesamtschule. Der Schwimmunterricht wird in dem
offentlichen Schwimmbad ,,Heljensbad“ erteilt.

Die Stadt. Gemeinschaftsgrundschule bildet nach Zuteilung Lehramtsanwarter in verschiedenen
Fachern aus. RegelmaRig sammeln Praktikanten bei uns Erfahrungen fiir den Beruf.
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1.3 Zwischen Tradition und Moderne: Die GGS SchulstraRe im Lauf der Zeit

1891:

1917:

1920:

1923:

1926:

1939:

1945:
1953:

1968:

1975:
1999:
2006:
2016:

2017:

2019/20:

2021/22

2022/23

Neubau einer zunachst einklassigen Schule am ehemaligen
Leubeckerweg (heute SchulstraBe)

Anfang Oktober, Zusammenlegung der beiden Schulen am Denkmal und
Leubeckerweg zu einer 7-klassigen Schule mit 456 Schiilerinnen und Schilern

26.4. Der Gemeinderat beschlieBt, die Fortbildungsberufspflicht auf
alle in gewerblichen Betrieben beschéftigten Jugendlichen  auszu-
dehnen. ,Reichsgrundschulgesetz”, die vier unteren Jahrginge der
Volksschule werden als eine fiir alle gemeinsame Grundschule bestimmt.

Umbau der Evangelischen Volksschule Leubeckerweg (heute SchulstraRe)

14.9. Einweihung der Evangelischen Schule HilsbeckerstralBe (heute
SchulstraRe).

Seit 1968 als Gemeinschaftsgrundschule gefiihrt.

Alle konfessionellen Schulen werden in Gemeinschaftsgrundschulen — sprich
,Deutsche Schulen” — umgewandelt.

Rickkehr zu Konfessionsschulen nach Elternbefragung

Vollstéandige Renovierung

Zusammenlegung mit der Evangelischen Schule am Sportfeld,
Volksschulreform:

Seit diesem Jahr als Gemeinschaftsgrundschule (1. bis 4. Schuljahr) gefihrt.
Erweiterungsbau

Beginn von Sesam (Schulerziehungshilfe Aprather Modell)

Renovierung des alten Schulgebadudes

Schulfest 125 Jahre Schule SchulstraRRe

SESAM wird aus Kostengriinden eingestellt. Die Schule macht es sich zur
Aufgabe, diesen Mangel in der sonderpadagogischen Betreuung aufzufangen

Bauvorhaben:  Multifunktionsrdume, Umbau des OGS-Bereichs und
Umgestaltung des unteren Schulhofs

Mensaneubau

Renovierung der Kinder-Toiletten
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1.4. Eckdaten

Schulleitung: Frau Daniela Winkler
Vertretung: noch nicht besetzt und Steuergruppe
Sekretariat: Frau Kristler

Schulverwaltungsassistenz: Frau lbe

Schulpflegschaftsvorsitz: Herr Erdem
Vorsitz Forderverein: Frau Gehrmann
Hausmeisterin: Frau Hattermann
Blrozeiten:

Dienstag 7.30-10:30 Uhr
Mittwoch 7.30-09:30 Uhr

Donnerstag 7.30-11.30 Uhr

Freitag 11.30-14.00 Uhr

Tel. Schule: 02056/ 570313

Fax: 02056/ 570314

Homepage: www.schule-schulstrasse@heiligenhaus.de

Trager der OGS: Bergische Diakonie im Kirchenkreis Niederberg
Tel. OGS 1: 02056/ 569866

Tel. OGS Leitung: 0157-36582366 (Frau Skudlik)


http://www.schule-schulstrasse@heiligenhaus.de
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2. Schulkultur

Ein anregendes und reichhaltiges Schulleben unterstiitzt den Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Grundschule und erweitert die Formen und Moglichkeiten des Lernens (vgl. Richtlinien fir
die GS 2008, S. 18). Viele abwechslungsreiche Angebote sowie padagogische Vereinbarungen
bestimmen unseren Schulalltag. Da die Kinder viele Stunden ihres Tages in der Schule
verbringen, soll der Lebensraum Schule auch Gemeinsamkeit und Geborgenheit vermitteln,
dazu werden unter anderem die Flure und der Eingangsbereich von den Klassen jahreszeitlich
gestaltet. Feste und Brauche strukturieren das Schuljahr. Je nach den uns zur Verfligung
gestellten Lehrerstunden bieten wir attraktive Arbeitsgemeinschaften im musisch-
kiinstlerischen Bereich oder im Bereich der neuen Medien an, z. B. Musical, Chor, Tanzen,
FuBball, Laufen, Computer.

Weitere Angebote gibt es im Rahmen des offenen Ganztags.

2.1 Vielfalt im sprachlichen Bereich
An der GGS Schulstrale lehren und lernen Menschen unterschiedlicher Kulturen und mit

unterschiedlichen Sprachen miteinander. Diese Vielfalt wird geschatzt und gefordert, indem die
Schule als Begegnungsraum gesehen wird. Ziel dieser Begegnung ist es, die Kinder zu
Aufgeschlossenheit, gegenseitiger Toleranz, Respekt und Solidaritat zu erziehen. Unsere Schule
zeichnet sich aus als sicherer Ort fiir viele Kinder aus Krisengebieten.

Deutsch als Zielsprache (DAZ)/ Migrantenférderung
Schilerinnen und Schiiler, die die deutsche Sprache als Zielsprache noch nicht hinreichend

beherrschen, tauchen in das Sprachbad der deutschen Sprache ein und werden durch gezielte
Sprachférderung im Klassenverband oder in Kleingruppenarbeit unterstiitzt. Die Kinder
durchlaufen dabei die Prozesse des Horverstehens, des Sprechens sowie im Anschluss des
Lesens und Schreibens.

An unserer Schule werden Seiteneinsteiger und neu zugewanderte Schilerinnen und Schiiler
unterrichtet. Diese Schilerinnen und Schiler werden alle in den Regelklassen
binnendifferenziert und im Rahmen von DAZ-Stunden geférdert. Im Rahmen der Beschulung
dieser Kinder sind wir jedoch auch einer sehr groRen Fluktuation ausgesetzt, die uns vor einige
Herausforderungen gestellt hat. Wir legen Wert darauf, dass alle unsere Schilerinnen und
Schiiler spatestens nach Klasse 4 die altersgemafie Fach- und Bildungssprache beherrschen. Ziel
der Forderung ist es, dass der Anschluss an den regularen Unterricht moglichst zeitnah und
zielgleich erfolgen kann (= siehe Anlage DAZ-Migrantenférder-Konzept).

Kinder, die dem Unterricht aufgrund sprachlicher Defizite nicht folgen kdnnen, haben ab dem
Schuljahr 2023/24 die Gelegenheit in der Willkommensgruppe noch gezielter geférdert zu
werden. In der dritten oder vierten Schulstunde jedes Schultages werden sie in der Kleingruppe

10
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in den Fachern Deutsch und Mathematik gefordert, wobei der Spracherwerb im Vordergrund
steht. In allen folgenden Unterrichtsstunden lernen die Madchen und Jungen mit ihren
Mitschilerinnen und Mitschilern im Klassenverband. Auf diese Weise kdnnen wir den Kindern
einerseits eine engmaschige, individuelle Forderung sowie andererseits das Sprachbad in der
Klasse und das Zugehorigkeitsgefiihl zur Klassengemeinschaft bieten.

Herkunftssprachlicher Unterricht
Zur Forderung der Zweisprachigkeit haben die Kinder die Moglichkeit, am

Herkunftssprachlichen Unterricht teilzunehmen. Wir haben an unserer Schule Unterricht in
turkischer und griechischer Sprache. Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben dariiber hinaus
die Moglichkeit am Herkunftssprachlichen Unterricht in den Sprachen Arabisch, Russisch,
Ukrainisch, Spanisch, Portugiesisch, Polnisch und Italienisch in den Nachbarschulen
teilzunehmen. Der Unterricht findet am Nachmittag statt.

Englisch lernen
Das Fach Englisch bietet viele Moglichkeiten, sich mit dem Aspekt der sprachlichen und

kulturellen Vielfalt auseinanderzusetzen.

Die sprachlichen und kulturellen Inhalte werden im Englischunterricht der GGS Schulstralle mit
alltagsnahen und kindgerechten Themen, Bildern und Eindricken von Land und Leuten
vermittelt. Zudem lernen die Kinder landestypische Lieder und Reime kennen. Mithilfe der
Seiten zur Landeskunde sowie der Geschichten und Comics kdnnen die Schiilerinnen und
Schiiler den Alltag in englischsprachigen Landern erschlieBen und mit anderen Kulturkreisen
sowie der eigenen Kultur vergleichen.

Des Weiteren bietet der Englischunterricht gerade Kindern, die die deutsche Sprache noch nicht
hinreichend beherrschen, die Chance gemeinsam mit ihren Mitschilerinnen und —schiilern eine
weitere Sprache zu erlernen. In der Regel beginnen die Lernenden auf dem gleichen Niveau, so
dass alle die Moglichkeit haben aktiv mitzuarbeiten.

2.2 Wertevermittlung — Forderung des sozialen Klimas
Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist eine weltoffene und soziale Grundhaltung, in der

Respekt vor dem Mitmenschen, Hilfsbereitschaft, Verantwortungsgefiihl Kooperations- und
auch Konfliktfahigkeit eine grol3e Rolle spielen. Die Hauptverantwortung fiir die Erziehung eines
Kindes tragen die Eltern, erganzt und unterstitzt wird diese Erziehung durch die Férderung
eines positiven Sozialverhaltens in der Schule. Im taglichen Miteinander werden deshalb in
allen Klassen die sozialen und persénlichen Kompetenzen durch den Einsatz von Ritualen,
Regeln und Grenzen immer wieder trainiert. Gemeinsames Leben und Lernen gelingt in einer
friedlichen und Sicherheit bietenden Umgebung. In unserer Schule gibt es Regeln und
Vereinbarungen, die allen am Schulleben beteiligten Menschen Orientierung und Hilfe bieten.

11
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In unserer Schule lernen und leben Menschen aus vielen verschiedenen Kulturen zusammen. In
unserer Gemeinschaft, die gepragt ist durch das Miteinander unterschiedlicher Nationen, sind
folgende Punkte Grundlage fiir ein gutes Schulklima:

e Akzeptanz und Wertschatzung unterschiedlicher Werte, Traditionen und Kulturen
e ein verlasslicher, verantwortungsbewusster und respektvoller Umgang miteinander
e Beachtung von Vereinbarungen, Regeln und gemeinsam entwickelten Ritualen

Das geschieht u.a. durch

e die Erziehungsvereinbarung, die als Basis fiir ein achtsames Miteinander dient. Sie wird
jeweils in der ersten Klassenpflegschaftssitzung aller ersten Schuljahre den Eltern
ausgehandigt und von ihnen sowie den Schiilerinnen und Schiilern selbst als Vertrag
unterschrieben

e Gesprachsregeln

e injedem Klassenraum werden die schuleinheitlichen Klassenregeln durch Piktogramme
dargestellt, die das riicksichtsvolle Miteinander im Lernverhalten und der
Kommunikation festhalten

e die Pausenregeln, die zusammen mit dem Ful3ball- und Schaukelplan und den Regeln fir
die Toilettenbenutzung zu Beginn eines jeden Schuljahres von der Klassenlehrerin mit
den Schilerinnen und Schiilern besprochen werden

Die Lern- und Lehrgemeinschaft der Lehrerinnen und Kinder fiihlt sich gleichermafien fiir die
Einhaltung der Regeln verantwortlich. Auf Unterrichtsstorungen, aggressives und regelwidriges
Verhalten reagieren die Lehrerinnen mit angemessenen, den Kindern transparenten
ErziehungsmaBnahmen. Bei massiven, gesundheitsgefahrdenden Stérungen des Schulfriedens
nutzt die Schule die rechtlich gegebenen Moglichkeiten von Ordnungsmalnahmen. Um
praventiv arbeiten zu kénnen und Schilerinnen und Schiiler im emotionalen und sozialen
Bereich fordern zu kénnen, haben wir ein umfassendes ES-Konzept erstellt (siehe - ES-
Konzept).

So wird dafiir Sorge getragen, dass die Schilerinnen und Schiiler innerhalb von verldsslichen
Grenzen Handlungsorientierung finden.

Unser Erziehungskonzept wurde 2019 Uberarbeitet (= siehe Erziehungskonzept). Auf folgende
Regeln hat sich unsere Schule geeinigt:

v" Unsere goldene Regel lautet: Ich behandele andere so, wie ich selbst behandelt werden
mochte.

v Ich gehe freundlich und riicksichtsvoll mit anderen um.

v Ich halte mich an abgesprochene Regeln.
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v In Konfliktsituationen wende ich die Stopp-Regel an.
v Ich halte unsere Schule und das Schulgebiude sauber.
v Ich gehe sorgsam mit fremdem Eigentum um.

Viel Wert legen wir auf die an der gesamten Schule geltende Stoppregel. Diese wird vom ersten
Schuljahr an mit allen Kindern eingelibt und sorgt fiir Sicherheit in Konfliktsituationen. Diese
Regel hangt, ebenfalls bebildert, in jedem Klassenraum. Wichtigstes Merkmal ist die
ausgestreckte Stopphand. Insgesamt besteht die Stoppregel aus drei Teilen:

v Stopp hor sofort auf damit.
v" Wenn du nicht sofort aufhérst, hole ich einen Erwachsenen.
v" Einen Erwachsenen holen.

Die Kinder Uben im Unterricht, wie (ernst, deutlich, Augenkontakt...) und in welchen
Situationen sie diese Regel anwenden kdnnen. Haben sie einen Erwachsenen geholt, regelt
dieser alles Weitere fiir sie. Da die MaRnahmen, die der Erwachsene trifft, situationsabhangig
sind, ist hier kein Vorgehen festgelegt.

Zusatzlich zu den Schulregeln gibt es jeder Klasse Klassenregeln, die im jeweiligen Jahrgang
einheitlich verfasst sind und fir alle sichtbar im Raum hangen. In der Schuleingangsphase
haben wir uns auf folgende vier Regeln verstandigt:

v"Ich melde mich.
Ich arbeite leise.
Ich achte auf Stopp.

NENIEN

Ich helfe anderen.

Um eine einheitliche Verstandigung im Zusammenleben zu haben, gibt es zudem in vielen
Klassen und Gruppen ein Regelsystem. In den meisten Klassenstufen ist dies ein Sonne-
Wolken- Blitz- System. Halten sich Kinder nicht an die vereinbarten Klassenregeln, wandern sie
in Richtung Blitz. Jeden Morgen beginnen alle Kinder wieder auf der Sonne. Die Kinder kénnen
sich so selbst besser einschdtzen und bei einem Lehrerwechsel sieht die Kollegin direkt, wie die
Regeleinhaltung an diesem Tag geklappt hat und kann entsprechend agieren. Bei wiederholten
Regelverstolien greifen die klasseninternen Konsequenzen, die allen Beteiligten bekannt sind.
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2.3 Mitbestimmung und demokratische Gestaltung

Klassensprecherinnen und Klassensprecher
Eine systemweite Einrichtung von Beteiligungsformaten bietet den Schiilerinnen und Schiilern

der GGS Schulstralle eine Vielfalt an Lernerfahrungen und demokratischem Handeln an. Dazu
gehoren die zwei Klassensprecherinnen und Klassensprecher in den Jahrgangen 2-4 in jeder
Klasse. Im ersten Schuljahr wird noch kein fester Klassensprecher, noch keine feste
Klassensprecherin gewahlt. Wahrend des ersten Schuljahres werden die Kinder auf die
Aufgaben eines Klassensprechers vorbereitet und mit demokratischem Handeln vertraut
gemacht, so dass ab dem zweiten Schuljahr eine Wahl stattfinden kann. Die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher werden jedes Jahr von den Kindern in der Klasse
gewihlt. Sorgen und Angste, aber auch Veridnderungsvorschldge und Wiinsche der Kinder
werden an die Klassensprecherinnen und Klassensprecher weitergegeben. Diese nehmen ihr
Amt sehr ernst und auch die Schiilerinnen und Schiler mit ihrem Anliegen bekommen das
Gefiihl, angehort zu werden.

Kinderparlament
In der Regel tagt das Kinderparlament jeden ersten Montag im Monat. Fiihren Ferien und

Feiertage zu einem kurzen Abstand zwischen zwei Kinderparlamenten kann ein Termin
entfallen. Dazu treffen sich die Klassensprecherinnen und Klassensprecher aus den Jahrgangen
2-4 und von den Klassenlehrerinnen ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klasse
mit der Schulleitung im Lehrerzimmer. Das Kinderparlament dient dem Austausch der
Schilerinnen und Schiiler mit der Schulleitung, um gemeinsame Anliegen zu besprechen, ein
aktuelles ,Motto des Monats” auszuwahlen und aktuelle Inhalte zu thematisieren.

Klassenrat
Ein weiteres Gremium an unserer Schule ist der Klassenrat. Der Klassenrat fordert

demokratisches Miteinander und Partizipation in der Schule. Er ist das demokratische Forum
einer Klasse. In den regelmalligen Sitzungen beraten, diskutieren und entscheiden die
Schiilerinnen und Schiler Gber selbst gewahlte Themen: Uber die Gestaltung und Organisation
des Lernens und Zusammenlebens in der Klasse und Schule, lber aktuelle Probleme und
Konflikte, iber gemeinsame Planungen und Aktivitdten. Hierbei geht es um folgende Ziele:

e Gemeinschaft zu fordern: Im Klassenrat regeln die Schiilerinnen und Schiler ihr
Zusammenleben und vertiefen die Klassengemeinschaft.

e Kompetenzen zu bilden: Im Klassenrat trainieren die Schilerinnen und Schiiler ihre
Kommunikations- und Sozialkompetenz.

e Demokratie zu lernen: Die Schilerinnen und Schiiler lernen im Klassenrat, Demokratie zu
gestalten.
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Der Klassenrat folgt einem festgelegten Ablauf, welcher mit den Kindern trainiert wird.

Klassendienste
Im schulischen Alltag gibt es viele Aufgaben zu meistern. Zu einem verantwortungsvollen

Handeln gehoren auch Klassendienste, die an die Schilerinnen und Schiiler vergeben werden.
Die Dienste werden in jeder Klasse festgelegt. Das sind z. B. der Tafeldienst, der Austeildienst
usw. RegelmaRig werden die Dienste in den Klassen gewechselt.

Sitzordnung
Die Sitzordnung wird auf die individuellen Bedirfnisse der jeweiligen Lerngruppen abgestimmt.

Ein Ziel kann es sein, die Gruppenarbeit an Gruppentischen zu ermdéglichen. Die in einigen
Klassen vorhandenen, festen Sitzkreise beglinstigen die Kommunikations- und
Feedbackstrukturen.

Feedback- und Kommunikationsstruktur
Partizipation verlangt die Gestaltung respektvoller Beziehungen zwischen den Beteiligten. Um

ein respektvolles und vor allem demokratisches Lernen zu initiieren, wird bereits der Fokus auf
eine adressatengerechte Feedback- und Kommunikationsstruktur gelegt. Dazu gehort
beispielsweise der Erzdhlkreis vom Wochenende. Beim Erzahlkreis diirfen die Kinder von ihren
Erlebnissen am Wochenende berichten. Um die Kommunikation der Kinder untereinander zu
fordern, gibt es an unserer Schule die Meldekette, bei der sich die Kinder im Unterricht
gegenseitig drannehmen kdnnen. Weitere Feedbackstrukturen waren die warme Dusche und
die Sandwichregel. Zum Ende einer Woche oder als kleines Geschenk fiir ein Geburtstagskind
gibt es die warme Dusche. Bei der warmen Dusche werden positive Eigenschaften und
Handlungen eines Kindes in den Mittelpunkt gestellt.
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Feste, Brauche und Aktivitaten gehdren zum Schulleben dazu. Jedes Fest ist ein Ereignis, das

sich vom Alltag abhebt. Die Kinder erleben vielfdltige Erfahrungen in unterschiedlichen

Bereichen, wie z.B. im motorischen, kognitiven und sozialen Bereich.

Ubersicht iber die Aktivitaten im laufenden Schuljahr

Jahresprogramm

llahrgangsbezogenes Programm

Einschulungsfeier
Einschulungsgottesdienst (FK Religion)
Schulgottesdienste

Tag der offenen Tir

Lichterfest und St. Martinsfeier mit
Martinsbasar

Erntedankgottesdienst (FK Religion)
Weihnachtliche Feiern in den Klassen
Projektwoche plus Schulfest im
jahrlichen Wechsel mit den
Bundesjugendspielen

Schwimmfest alle zwei Jahre
Tanzfest alle zwei Jahre
FuBballturnier der Heiligenhauser
Grundschulen

Karneval mit Bewegungslandschaft
Aschermittwochsgottesdienst (FK
Religion)

Schnuppern der Schulneulinge
Zahnprophylaxe und Schulzahnérztin
Klasse 2000/ Gesunde Schule

Mein Korper gehort mir (KI1.3/4)

Jahrgang 1

Orientierung in der Schule und

der ndheren Umgebung
Verkehrstraining mit der
Polizei

Besuch der Gruga

Jahrgang 2

Einschulungsauffiihrung
Verkehrstraining mit der
Polizei

Bilchereibesuch

Jahrgang 3

mehrt. Klassenfahrt
Instrumententag
Verkehrstraining mit der
Polizei
Erndahrungsfihrerschein

Jahrgang 4

Radfahrprifung

Organisation des Basars zu St.

Martin

Besuch der
Kindergartenkindern zum
Vorlesen

Abschlussfest
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e Pausen Alle zwei Jahre kommt die
e Verkehrs- und Mobilititserziehung “Theaterpadagogische
e Abschlussgottesdienst (FK Religion) Werkstatt” zu uns mit den
e Waldbegehung mit dem Férster Stucken zu ,Mein Korper
e Ausfliige passend zu Lerninhalten gehort mir”.
e Mehrtigige Klassenfahrt in der 3. oder Alle Kinder der dritten und
4. Klasse vierten Klassen nehmen daran
teil.

Einschulungsfeier / Einschulungsgottesdienst
Am zweiten Schultag nach den Sommerferien begriifen wir unsere neuen Erstkldsslerinnen und

Erstkldassler mit einer Einschulungsfeier. Die 2. Jahrgdnge bereiten ein buntes
abwechslungsreiches Programm fir die Einschulungskinder, deren Familien und Freunde vor.
AnschlieBend erleben die Kinder ihre erste Unterrichtsstunde in ihrem Klassenraum. Die Eltern
verweilen derweil in einem gemiitlichen Café auf dem Schulhof bzw. in der Mensa.

Schulgottesdienst
Alle christlichen Kinder gehen jeden Dienstag abwechselnd in die evangelische oder katholische

Kirche. Kinder anderen Glaubens erhalten in dieser Zeit eine Stunde zusatzliche Férderung.

Tag der offenen Tir

Jedes Jahr im Oktober findet an einem Samstag unser Tag der offenen Tir statt. In dieser Zeit
haben unsere Besucher die Moglichkeit, viele der am Schulleben Beteiligten (z.B. Schulleitung,
Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen der OGS und des Schiffs, Schulsozialarbeiterinnen, Vertreter des
Fordervereins) kennenzulernen, gemeinsam ins Gesprach zu kommen und eventuelle Fragen zu
klaren. Darliber hinaus konnen sie die Zeit nutzen, verschiedene Mitmachangebote
wahrzunehmen, um so einen Eindruck in die Inhalte einzelner Unterrichtsfacher zu bekommen
und das Schulgebaude als auch die Schulumgebung kennenzulernen.

Lichterfest und St. Martinsfeier mit Martinsbasar

Jedes Jahr zu St. Martin basteln die Kinder aller Klassenstufen Laternen zu einem bestimmten
Thema, die sie an einem Freitagnachmittag zum Lichterfest Besuchern prasentieren. Hierfir
werden sowohl das gesamte Schulgebdude, der Schulhof als auch die Klassenrdaume
entsprechend der verschiedenen Themen geschmiickt und die Laternen in Szene gesetzt.
Begleitet wird das Lichterfest von einem Basar, auf dem selbstgebastelte und gespendete
Dekorationen und Kostlichkeiten von den Kindern verkauft werden. Ziel ist es, das sie in einem
geschitzten Raum Verkaufserfahrungen sammeln konnen. Der Erlés wird im Sinne des
Martinsfestes zur Halfte gespendet. Den Spendenempfanger legen die Mitglieder des
Kinderparlaments fest.

Im Anschluss an das Lichterfest treffen sich alle Kinder, Besucher und Lehrer auf dem Schulhof.
Dort wird gemaR den Sicherheitsbestimmungen ein Lagerfeuer in einer Feuerschale entziindet
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und die Martinsgeschichte von ausgewaéhlten Kindern der Schule vorgefiihrt. Zum Abschluss des
Festes singen wir unter Begleitung des Blasorchesters verschiedene eingelibte Martinslieder.

Erntedankgottesdienst
Im Religionsunterricht werden die Kinder auf den Erntedankgottesdienst vorbereitet, welcher
in Absprache mit der katholischen Kirche geplant wird.

Weihnachtliche Feiern in den Klassen

Am Ende des Jahres veranstaltet jede Klasse ein weihnachtliches Fest zu dem auch Eltern und
Freunde eingeladen werden kénnen. Uber den Ablauf der Feier entscheidet die Klassenlehrerin
gemeinsam mit ihren Schilerinnen und Schilern. Oft werden bei dieser Gelegenheit Lieder und
Gedichte vorgetragen, sowie kleine Theaterstlicke vorgefiihrt, welche vorher im Unterricht
eingelibt wurden. Diese Vorflihrungen kénnen dazu beitragen, Selbstbewusstsein zu starken
und geben die Moglichkeit, sich und sein Kbnnen vor einer Gruppe zu prdsentieren.

Projektwoche in Kombination mit einem Schulfest

Alle zwei Jahre findet eine Projektwoche mit einem Schulfest statt. Das Thema der
Projektwoche ist alle vier Jahre ein Zirkusprojekt. Hierflir werden professionelle
Zirkuspadagogen engagiert. Die Kinder konnen die verschiedenen Bereiche des Zirkus
kennenlernen, Kunststiicke einstudieren und diese an einem Vorstellungstermin dem Publikum
prasentieren. Hier haben die Kinder die Maoglichkeit, in eine andere Rolle zu schlipfen und sich
neu zu entdecken.

Das Thema der anderen Projektwochen und Schulfeste wird von allen am Schulleben
beteiligten Personen gemeinsam abgestimmt, organisiert und durchgefiihrt.

Bundesjugendspiele

Im Wechsel mit der Projektwoche finden die Bundesjugendspiele statt. Hierfiir werden im
Sportunterricht die leichtathletischen Disziplinen trainiert und das Vertrauen der Schiilerinnen
und Schiiler in ihre sportlichen Fahigkeiten gestarkt. Am Tag der Bundesjugendspiele nehmen
alle Kinder der Schule an dem Wettkampf teil und erhalten die Moglichkeit, ihre Leistungen mit
Gleichaltrigen zu messen.

Schwimmfest
Alle zwei Jahre findet das Schwimmfest der Heiligenhauser Grundschulen statt, welches reihum
ausgerichtet wird. Ausgewdhlte Schwimmer und Schwimmerinnen der dritten und vierten
Klassen vertreten ihre Schule auf der Stadtmeisterschaft in verschiedenen Disziplinen und
Altersgruppen.
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Tanzfest

Immer im Wechsel mit dem Schwimmfest findet alle zwei Jahre das Tanzfest der Heiligenhauser
Schulen statt, welches die Suitbertus-Schule ausrichtet und in der Aula des Immanuel-Kant-
Gymnasiums stattfindet. Jeder kann eine oder mehrere Tanzgruppen melden. Es handelt sich
hierbei um keinen Wettbewerb, der Spal® an der Auffiihrung steht im Vordergrund. Zuschauer
aus allen Schulen sind herzlich willkommen.

FuBballturnier der Heiligenhauser Grundschulen

Jedes Jahr wird an einem Sonntag im Friihjahr vom Spielhaus das FuRballturnier organisiert und
ausgerichtet. Jede Heiligenhauser Grundschule nimmt mit zwei klassenibergreifenden
Mannschaften teil. Neben den drei besten Teams wird auch ein Pokal an die fairste Mannschaft
des Turniers verliehen. Die Teilnahme an dem Turnier fordert das Gemeinschaftsgefihl, die
Frustrationstoleranz und die sportliche Leistungsbereitschaft.

Karneval mit Bewegungslandschaft

Traditionellerweise findet an dem Freitag vor Rosenmontag eine Karnevalsfeier fir alle
Schiilerinnen und Schiler an unserer Schule statt. Sie kommen verkleidet zur Schule. Zwei
Schulstunden stehen zum gemeinsamen Feiern in der Klasse zur Verfligung, zwei Stunden
verbringen die Kinder in der Turnhalle an einer Bewegungslandschaft, die von Eltern und
Lehrern gemeinsam vorbereitet wurde.

Aschermittwochsgottesdienst
Im Religionsunterricht werden die Kinder auf den Aschermittwochsgottesdienst vorbereitet,
welcher in Absprache mit den Kirchen geplant wird.

Schnuppern der Schulneulinge

Zur Vorbereitung auf den Schulstart besuchen uns die Schulneulinge im Frihjahr, um sowohl
Lehrerinnen als auch Schulgebdude und —umgebung kennenzulernen. Im Rahmen eines
Vormittags lernen die Kinder ihre neuen Mitschilerinnen und Mitschiiler kennen und erleben
eine Unterrichtsstunde.

Zahnprophylaxe und Schulzahnarztin
Da uns die Zahngesundheit unserer Schiilerinnen und Schiiler sehr am Herzen liegt, finden
mehrmals im Jahr folgende zahngesundheitliche MaBnahmen statt:
e Schulzahnarztliche Untersuchung
e Zusatzliches Zahnputztraining durch die Schulzahnarztin
e Zahnprophylaxe
Im Rahmen der einzelnen Stunden sensibilisiert das Zahnputzkrokodil Miki die Kinder,
auf die Gesundheit ihrer Zdhne zu achten. Sie lernen Wissenswertes lber ihr Gebiss und
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dessen Gesunderhaltung kennen. Zur Motivation erhalten die Kinder eine Zahnbirste
und tGben damit die richtigen Zahnputztechniken.

Klasse 2000 — Gesund macht Schule
Das Programm begleitet die Kinder kontinuierlich von der ersten bis zur vierten Klasse und

begeistert sie frihzeitig fir das Thema Gesundheit und starkt sie langfristig in ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung. Mit Klasse 2000 und seiner Symbolfigur KLARO lernen
die Kinder anschaulich, aktiv und mit viel Spal}, was sie selbst tun kénnen, damit es ihnen gut
geht und damit sie sich wohl fiihlen. Seit dem Schuljahr 2023/24 nehmen nur noch die 3. und 4.
Schuljahre an dem Projekt teil. Die Schulkonferenz hat sich aufgrund der hohen Kosten fiir das
Auslaufen des Projektes entschieden. Hinzu kam, dass einige Themen in unserem Lehrwerk
Tinto bereits behandelt werden. Als Alternative haben wir uns als Schule fiir das Projekt
,Gesund macht Schule” angemeldet und testen nun mit den ersten beiden Jahrgangen dieses
Projekt.

Weitere Informationen unter www.gesundmachtschule.de

Mein Kérper gehort mir

Der dritte und vierte Jahrgang nimmt alle 2 Jahre an dem Programm ,,Mein Korper gehort mir”
teil, das in Kooperation mit der theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick durchgefihrt wird.
Bei diesem Programm handelt es sich um eine mehrteilige Theaterauffiihrung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch an Kindern. Zwei Theaterpdadagogen spielen Alltagsszenen, in denen
die korperlichen Grenzen der Kinder (iberschritten werden. Gemeinsam werden Gefiihle
verbalisiert und Handlungsstrategien erarbeitet. Ergdnzend werden die Themen der
Auffihrungen im Unterricht behandelt. Schiilerinnen und Schiiler werden in diesem Programm
ermutigt, ihren Geflihlen zu vertrauen, anderen von ihren Gefiihlen zu erzdhlen und sich Hilfe
zu holen. Im Vorfeld wird die Theateraufflihrung allen interessierten Eltern an einem Infoabend
zum Thema prasentiert.

Weitere Informationen unter www.meinkoerpergehoertmir.de

Pausen
Pausenzeiten sind wichtige Zeiten fir die Kinder. Sie dienen der Erholung, der Kontaktpflege

und tragen dem Bediirfnis nach Bewegung Rechnung. In jeder ersten groRen Pause bietet eine
Lehrkraft ein animiertes Bewegungsprogramm an, das freiwillig von den Kindern genutzt
werden kann. Die Schule verfligt Giber verschiedene kleine Spielgerate, die von den Kindern mit
einer Karte ausgeliehen werden konnen. Die Spielausleihe wird von den Schiilerinnen und
Schillern der vierten Klassen organisiert und durchgefiihrt, wodurch diese zu mehr
Verantwortungsbewusstsein und sachgerechtem Umgang erzogen werden. Die zusatzlichen
Spielangebote bieten allen Kindern die Moglichkeit, eines abwechslungsreichen
Bewegungsangebots, welches unter anderem das soziale Miteinander férdert.
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Verkehrs- und Mobilitatserziehung
Neben der Vermittlung von Kenntnissen geht es vor allem darum, die Fahigkeiten und Haltung

fir eine erfolgreiche Teilnahme am StraRenverkehr zu fordern. Die Kinder liben zunachst auf
dem Schulhof und spater dann auch im StralRenverkehr. Zur Durchfiihrung dieses Trainings auf
den schuleigenen Fahrradern benétigen wir die aktive Mithilfe der Eltern. Zum Abschluss der
Ausbildung gibt es eine Uberpriifung des theoretischen und praktischen Wissens. Fiir die Eltern
liegt ein Ordner aus, in dem die einzelnen Ubungen fiir jede Klassenstufe beschrieben sind. Die
Verkehrslehrer der Schule bilden sich standig weiter fort, um das Training theoretisch wie
praktisch aktuell zu halten. Die ortliche Polizeibehdrde unterstitzt das praktische Training und
leitet die Helfer an.

Abschlussgottesdienst

Im Religionsunterricht werden die Kinder auf den Abschlussgottesdienst vorbereitet, welcher in
Absprache mit den Kirchen geplant wird. Der Gottesdienst steht unter einem christlichen
Motto, das die Kinder auf ihrem kiinftigen Weg begleiten soll. Hier erhalten sie passend zum
Motto ein Geschenk. Auf dem Rickweg von der Kirche zur Schule werden die Viertklassler von
ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern mit bunten Tiichern winkend verabschiedet.

Waldbegehung mit dem Forster

Die verschiedenen Klassenstufen vereinbaren mit dem ansassigen Forster Termine zur
Begehung des Waldes und des Umweltbildungszentrums. Hier lernen die Kinder den Wald in
den unterschiedlichen Jahreszeiten kennen, zu achten und zu schiitzen. Das jahrliche Angebot
des Forsters zur Teilnahme an den Waldspielen wird in der Regel gerne angenommen. Dadurch
wird das Umweltbewusstsein unserer Schiilerinnen und Schiiler gefordert.

Ausfliige passend zu Lerninhalten

Je nach Unterrichtsinhalten werden entsprechende auRerschulische Lernorte aufgesucht.
Dadurch erfahren die Schiilerinnen und Schiiler einen Bezug der Unterrichtsinhalte zu ihrer
Lebenswirklichkeit.

Mehrtagige Klassenfahrt in der 3. oder 4. Klasse

Zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls findet in der 3. oder 4. Klasse eine mehrtagige
Klassenfahrt statt. Dabei erfahren die Schiilerinnen und Schiiler

e Trennung vom Elternhaus

e Eine andere Wohnumgebung

e Erleben der Mitschilerinnen und Mitschiler in einem anderen Kontext
e Moglichkeiten der Freizeitgestaltung

e Gemeinsame Mahlzeiten

e Akzeptanz eines alternativen Tagesablaufes

e Starkung des Gemeinschaftssinns

e Gemeinsames Erleben der Natur
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2.5 AuRerschulische Lernorte
Neben dem Unterricht in der Schule wird den Schilerinnen und Schiilern auch an

aullerschulischen Lernorten ermoglicht, Erfahrungen zu sammeln oder vorhandenes Wissen zu
vertiefen. Zudem starken Ausflige und Klassenfahrten das Zusammengehorigkeitsgefihl und
sind Bestandteil des sozialen Lernens.

Unterrichtsgange
Fest integriert im Schulalltag sind Unterrichtsgdnge zur Blcherei, zur Kirche, ins

Umweltbildungszentrum am Abtskiicher Stauteich, in den Grugapark, in den Herminghauspark
in Velbert, Spielplatzbesuche, Rodelausfliige, Schlittschuhlaufen in Ratingen, Schmiicken der
stadtischen Weihnachtsbaume, Ausflug zur Feuerwache, Zoobesuche, ...

Klassenfahrten
Im dritten oder vierten Schuljahr steht eine mehrtagige Klassen- und Bildungsfahrt auf dem

Programm. Auf Jahrgangsebene plant die Stufe eine mehrtagige Klassenfahrt. Der finanzielle
Rahmen sowie Umfang, Zeitpunkt und Ziel missen abgestimmt werden. Der gewahlte
inhaltliche Schwerpunkt ist in der Regel in aktuelle Unterrichtsinhalte eingebettet.

Beispiele:

e DJH Jugendherberge Ratingen

e DJH Jugendherberge Neuss-Uedesheim
e DJH Jugendherberge Solingen-Burg

e Jugendherberge Bergneustadt
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2.6 Offene Schule: Partizipation der Eltern

Die aktive Mitarbeit der Eltern ist fiir die Schule von unschatzbarem Wert. Die Eltern der
Schulgemeinschaft haben die Moglichkeit zur Mitwirkung und Gestaltung in den Gremien der
Schule (Klassenpflegschaften, Schulpflegschaft, Schulkonferenz). In diesen Gremien bezieht die
Schule die Eltern in den Schulentwicklungsprozess mit ein und die Eltern haben die Maoglichkeit
der aktiven Mitgestaltung nicht nur des Schullebens.

Klassenpflegschaft
Die Elternschaft einer jeden Klasse bildet die Klassenpflegschaft und wahilt zu Beginn des

Schuljahres den Klassenpflegschaftsvorsitz und die Vertretung. Die Klassenpflegschaft hat die
Aufgabe, das Zusammenwirken von Eltern und Lehrkraften in der gemeinsamen Verantwortung
fir die Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler zu gestalten. Die Vorsitzenden der
Klassenpflegschaft und deren Vertreter bilden automatisch die Schulpflegschaft.

Schulpflegschaft
An der GGS SchulstraRe setzt sich die Schulpflegschaft aus aktuell 24 Elternvertreterinnen und

Elternvertretern zusammen. Es nehmen dariiber hinaus die Schulleitung sowie in der Regel ein
weiteres Mitglied aus dem Kollegium oder Team mit beratender Stimme teil. Die
Schulpflegschaft wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitz und die Vertretung. AuBerdem werden aus
dem Mitwirkungsgremium Vertreterinnen bzw. Vertreter flr die Schulkonferenz gewahlt. Der
Schulpflegschaftsvorsitz ladt in Riicksprache mit der Schulleitung zur Sitzung ein und stimmt die
Tagesordnungspunkte ab. Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen der gesamten
Elternschaft. Es ist ein geeignetes Forum zum anregungsreichen Austausch. Informationen der
Schulleitung kénnen lber die Vorsitzenden der Klassenpflegschaft an alle Eltern weitergegeben
werden. Wichtige Entscheidungen, die in der Schulkonferenz getroffen werden, kdnnen vorab
in der Schulpflegschaft besprochen und beraten werden.

Schulkonferenz
Die Schulkonferenz ist das oberste Mitwirkungsgremium der Schule, in dem alle an der

Bildungs- und Erziehungsarbeit Beteiligten zusammenwirken. Sie ist gleichermaRen durch
Lehrkrafte und Elternvertretungen besetzt. Der Vorsitz der Schulkonferenz liegt bei der
Schulleitung. In beratender Funktion nimmt mitunter ein Mitglied aus dem Offenen Ganztag
teil. Die Aufgaben der Schulkonferenz sind im Schulgesetz geregelt.

Elternarbeit bei Aktivitaten
Unsere Schule baut auf eine aktive und starke Elternarbeit und -unterstiitzung im Alltag. Eltern

beteiligten sich am Schulleben durch:

e Mitgestaltung von Schulfesten und anderen schulischen Aktionen wie Klassenfeiern,
Wandertagen, Besuchen aulRerschulischer Lernorte, Chorauftritte, Theaterstiicke, St.
Martin, Einschulung, Sportfesten

e Mitwirkung in den Gremien

e Helfer bei den praktischen Ubungen zur Verkehrserziehung
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e Bereitstellen finanzieller Mittel Gber den Etat hinaus durch den Forderverein
e Wartung der schuleigenen Fahrrader durch die Eltern der dritten Klassen

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig. Wir sind auf das aktive Engagement der Eltern angewiesen
und wiinschen uns eine hohe Beteiligung der Eltern am Schulleben. Wir werden uns zukinftig
auch weiterhin verstarkt daflir einsetzen, dass Eltern bei Aktivitdten der Schule, wie dem
Radfahrtraining sowie bei Festen und Feiern aktiv mitarbeiten.

Informationsaustausch zwischen Schule und Elternhaus
Unsere Schule setzt im Alltag auf Transparenz, Planbarkeit und Kontinuitdt. Durch eine

regelmalige Kommunikation und einen Austausch kann eine gute Zusammenarbeit und
Vertrautheit geschaffen werden. Dies wird unterstiitzt durch folgende Elemente der
Kooperation:

Postmappe: Alle Kinder verfligen (ber eine gelbe Postmappe, die relevante
Informationen, Elternbriefe etc. von der Schule nach Hause transportiert.
Elternsprechtage: Zweimal im Jahr finden zentrale Elternsprechtagswochen statt.
(=Grundsatze der Beratung)

Sprechzeiten: Jede Lehrkraft gibt zu Schuljahresbeginn eine feste Sprechzeit an, die auf
der Homepage und auf einem Aushang nachgelesen werden kann.

Hausaufgabenplan: Der Hausaufgabenplan wird in den Klassenstufen 1 und 2
gleichzeitig auch als Mitteilungsplan eingesetzt, um Wochenmitteilungen aus der Klasse
verlasslich zu kommunizieren. In den Klassenstufen 3 und 4 schreiben die Kinder die
Hausaufgaben und kurze Mitteilungen an die Eltern in ihr Hausaufgabenheft, um ihre
Fahigkeiten zur Selbstorganisation zu férdern.

Homepage: Auf der Homepage finden sich Termininformationen, Berichte, Neuigkeiten
und Einsichten

Elterninformationsbriefe: RegelmaRig und zu aktuellen Anlassen informiert die Schule
die Eltern per Informationsbrief

Sekretariat: Das Sekretariat ist Anlaufstelle und Kommunikationsschnittstelle fiir alle
Anfragen, Terminierungen und Anliegen

Anregungen interessierter Eltern bereichern und unterstiitzen die Arbeit der Schule. Die offene
Einbeziehung der Eltern und ein demokratischer Umgang miteinander kennzeichnen das
Miteinander. Nur die Zusammenarbeit von Eltern und Lehrern erreicht fir jedes Kind die
bestmogliche Forderung und Forderung. Zweimal im Jahr finden Elternsprechtagswochen statt
(jeweils im November und im Marz), bei denen der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin die
Eltern Gber das Lernverhalten und den Lernfortschritt des einzelnen Kindes informiert, berat
und eventuell gemeinsame Absprachen getroffen werden. Gesprache mit dem Klassenlehrer
konnen jedoch jederzeit nach vorheriger Absprache auch auRerhalb der offiziell angesetzten
Termine stattfinden, wenn einer der Beteiligten dies wiinscht.
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2.7 Offnung nach auRen: Vielfiltige Schule

Forderverein

Der Forderverein der Schule SchulstralRe unterstiitzt das Schulleben auf vielfiltige Weise.
Engagierte Eltern organisieren Kaffee- und Kuchenverkaufsstainde und Events wie z.B.
Sponsorenldufe, um Gelder fiir die Schule zu sammeln.

Zweck des Forderkreises ist es, die erzieherischen und unterrichtlichen Ziele der Schule zu
fordern, z.B. durch die Beschaffung von zusatzlichen Lehr- und Lernmittel, fiir die keine
offentlichen Mittel zur Verfligung stehen. Der Forderverein unterstiitzt personell, materiell und
finanziell zahlreiche Aktivitaten der Schule.

Kooperationspartner

Schule kann nicht losgelost vom Lebensumfeld der Kinder tatig sein. Uns ist besonders wichtig
in den Dialog mit u.a. Stellen/Partnern zu treten, um die Kinder in ihrer seelischen, kérperlichen
und schulischen Entwicklung auch lber die Grenzen des Schulgelandes hinaus zu fordern. Die
vielfaltigen Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern werden daher
genutzt:

e Altenheim

e Bergische Diakonie als Trager der Nachmittagsbetreuung

e Gesundheitsamt/ Schulsozialarbeiterinnen

e Jugendamt/ Erziehungsberatungsstelle

e Kindergarten

e Klasse 2000

e Gesund macht Schule

e Schulamt Kreis Mettmann

e Schulzahnarztbesuch

e Stadtblcherei

e Theaterpadagogische Werkstatt

e Umweltbildungszentrum Forster Johannsen

e Verkehrserziehung - Polizei (Das Radfahrtraining wird durch Herrn Piorek in jeder Klasse
eingeflihrt und die Radfahrprifung im 4.Schuljahr wird unter Mitarbeit der Polizei
vorbereitet und die Priifung abgenommen.

e weiterfiihrende Schulen (Die weiterflihrenden Schulen stellen den Eltern der 4.Klassen
ihre Schule und die Erwartungen an die Schiilerinnen und Schiler an einem Elternabend
vor. AuRerdem laden die weiterfiihrenden Schulen zur Orientierungsstufenkonferenz
ein, um sich mit uns tiber den Entwicklungsverlauf der Schiilerinnen und Schiiler
auszutauschen.)

Die Realschule ladt die Kinder der 4. Klasse zusatzlich zu einem Informationstag ein. Die
Gesamtschule ladt jedes Jahr zu einem Tag der Naturwissenschaften ein.
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e Zahnprophylaxe durch den Kreis Mettmann
KsF Velbert

e Lehrerausbildung — Zusammenarbeit mit dem Studienseminar Diisseldorf

e Integration in Gemeinden — aktive Verbindung zur evangelischen und katholischen
Gemeinde. Die Lehrerinnen beteiligen sich aktiv an der Gestaltung von
Schulgottesdiensten

Kooperationen mit den Kindertageseinrichtungen
Die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und der GGS Schulstrale ist uns eine

Herzensangelegenheit. Denn der Ubergang bedeutet fiir die Kinder und ihre Eltern eine
besondere Herausforderung: Es ist vor allem ein Schritt in einen neuen Lebensabschnitt mit
anderen Strukturen und Sozialgefligen, Anforderungen und Rahmenbedingungen. Das primare
Ziel der Kooperation zwischen unserer Schule und den Kindertageseinrichtungen liegt darin,
sich Uber Grundsatze in der Erziehungs- und Bildungsarbeit auszutauschen, die
Zusammenarbeit zu vertiefen, bekannte Handlungsmuster, Abldufe und Materialien in unseren
Tagesablauf zu integrieren und somit Orientierung, Sicherheit, vertraute Situationen und gute
Gelingbedingungen fiir den Schulstart zu schaffen.

Homepage

Die Homepage bietet vielseitige Informationen Ulber unsere Schule fir Eltern und alle
interessierten Leserinnen und Leser. Auf der Website wird Uber den Schulalltag und Gber
besondere Veranstaltungen an unserer Schule berichtet und es werden Termine bekannt
gegeben. Aullerdem werden Ansprechpartner fir unterschiedliche Belange vorgestellt. Auch
die Kontaktdaten der Schule kénnen Uber die Internetseite abgerufen werden. Die Homepage
wird  fortlaufend  aktualisiert und ist unter folgendem Link zu finden:
www.schulstrasse-heiligenhaus.de
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2.6 Beratungskonzept

An der GGS SchulstraRe wird ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Erziehungsberechtigten
und Schule angestrebt. Ein zentrales Ziel aller an unserer Schule beteiligten Personen ist es, fir
eine angenehme Lernatmosphare und ein gutes Schulklima zu sorgen. Dafiir ist es notwendig,
dass sich Kinder, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sowie alle anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihrer Verantwortung, Arbeit und als Personlichkeit wohl, anerkannt, sicher und
unterstitzt fihlen kénnen. Dazu bedarf es der Kooperation und Zusammenarbeit aller. Die
Beratungstatigkeiten an unserer Schule sind diesem Ziel verpflichtet und tragen dazu bei.
Beratungsgesprache finden in der Regel nach vorheriger Anmeldung statt. Folgende Formen
der Beratung sind an unserer Schule etabliert:

Ubergang Kita — Grundschule
Wir bieten vielfaltige Kontakt- und Beratungsmoglichkeiten fiir Kinder und Eltern vor der

Einschulung. Durch

e Informationsabende
e Hospitationen
e Einzelgesprache bei der Schulanmeldung

e Elternabend zur Einschulung

Insgesamt stehen die Schulleitung sowie weitere Kolleginnen und Kollegen in der Ubergangszeit
zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule zur Verfligung, um Fragen zu besprechen.
Individuelle Termine kénnen lber das Sekretariat abgesprochen werden.

Ubergang Grundschule — Weiterfiihrende Schule
Im November informiert die Schulleitung die Eltern der Viertkldsslerinnen und Viertklassler

wihrend eines Elternabends (iber den Ubergang zu den weiterfiihrenden Schulen, die
verschiedenen Bildungsgange sowie das ortliche Schulangebot (s.0.).

Sprechtage
Zwei Mal jahrlich findet fiir alle Klassen eine Elternsprechtagswoche statt. Lehrerinnen und

Lehrer informieren und beraten Uber die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung sowie
Uber das Arbeits- und Sozialverhalten. Die Termine werden friihzeitig bekannt gegeben.
Jederzeit ist es moglich, bei Bedarf aullerhalb der Elternsprechtage zeitnah einen Termin zu
einem Beratungsgesprach zu vereinbaren.

Beratung durch Lehrkrdifte
Sowohl die Klassen- und Fachlehrkrafte, als auch die an der Schule tdtigen Sonderpadagoginnen

und Sonderpadagogen bieten im Rahmen ihrer wéchentlichen Sprechzeiten die Maoglichkeit zur
Beratung an. Haufig werden auch aullerhalb dieser Sprechzeiten individuelle Termine benétigt.
Daher stehen alle Lehrkrafte nach Absprache selbstverstdandlich auch auBerhalb der reguldren
Sprechstunden fir Elterngesprache zur Verfligung.
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Beratung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Offenen Ganztags
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen selbstverstandlich ebenfalls nach vorheriger

Terminabsprache fiir Beratungsgesprache zur Verfligung. Erscheint es zielfihrend, ist natirlich
auch ein gemeinsames Beratungsgesprach zwischen Erziehungsberechtigten, Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern der OGS und beteiligten Lehrkraften moglich.

Beratung durch die sozialpéddagogische Fachkraft und die MPT-Fachkraft
In der Schuleingangsphase ist die sozialpadagogische Fachkraft neben den Klassenlehrkraften

eine wichtige Ansprechperson fiir Erziehungsberechtigte und steht ebenso entweder in ihrer
wochentlichen Sprechzeit oder nach Absprache fiir Beratungsgesprache zur Verfligung. In den
Klassen 3 und 4 ist die MPT-Fachkraft neben den Klassenlehrkraften eine weiterer
Ansprechpartner.
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3. Lehren und Lernen

3.1. Strukturiert durch den Schulalltag
Das erste Mal klingelt es um 7.45 Uhr, dann dirfen die Schilerinnen und Schiiler in die

Klassenraume und kénnen mit dem offenen Anfang starten. Die erste Schulstunde beginnt um
8.00 Uhr. Die Unterrichtszeit gliedert sich in drei Blocke mit je zwei Unterrichtsstunden und
endet um 13.25 Uhr. Um 9:30 Uhr gibt es eine 15-minitige Hofpause und 15 Minuten
Frihstlickspause. Zwischen der 3. und 4. Stunde gibt es 5 Minuten Pause die zum
Klassenwechsel, zur Erholung oder zum Toilettengang genutzt werden kann. An die vierte
Stunde schlief3t sich ab 11.35 Uhr wieder eine 15-miniitige Hofpause an.

Die Unterrichtszeit der einzelnen Klassen muss dem giiltigen Stundenplan entnommen werden.
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3.2 Transparente Lernkultur und Strukturen

Ubersicht iiber das Einschulungsverfahren

Oktober Die Kinder werden zu festgesetzten Terminen an der Schule
angemeldet.
Nov/ Dez Einladung der Schulanfanger zu einem ,,Schulspiel”, um die

Lernvoraussetzungen genauer kennenzulernen.
Juni erster Elternabend

Juni Unterrichtsbesuch der zukiinftigen Schulneulinge (aus den
unterschiedlichen Kindergarten kommen die Kinder zu uns, um
die Schule kennenzulernen)

Unsere Schule knlipft an die Arbeit des Kindergartens an. Dazu greift sie auf vertraute Formen
des Spielens und Lernens aus dem Kindergarten zurlick und fiihrt allméahlich hin zu Formen des
systematischen Lernens und Arbeitens.

Schuleigene Curricula
Das Lehrerkollegium hat schuleigene Arbeitsplane auf Grundlage der Richtlinien und Lehrplane

des Landes NRW 2021 erstellt. Bei der Ausarbeitung wurden die Lebenswirklichkeit unserer
Kinder und der Schulstandort beriicksichtigt.

Methoden

Unserer Schiilerinnen und Schiiler lernen verschiedene angeleitete und offene Arbeitsformen
kennen. Neben lehrerzentriertem Unterricht legen wir besonderen Wert auf offene
Arbeitsformen, die das selbstgesteuerte Lernen unterstiitzen. Hierzu gehodren beispielsweise
Wochenplanarbeit, Werkstattarbeit, Arbeit an Stationen, Arbeit an der Lerntheke, Freie Arbeit,
Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit. Um in diesen Unterrichts- und Sozialformen erfolgreich
arbeiten zu konnen, erarbeiten die Schilerinnen und Schiler verschiedene Methoden und
lernen, sie anzuwenden. Hierdurch erlangen sie die Fahigkeit, Lernstoff effektiver zu behandeln
und auch eigene Lernstrategien und Arbeitsweisen zu entwickeln, selbst zu planen, zu
entdecken, zu erkunden, zu untersuchen, zu beobachten, zu dokumentieren und letztlich ihre
Arbeiten zu bewerten. So erschlieBen sie verschiedene Lern- und Wirklichkeitsbereiche
zunehmend selbststdndig (siehe = Konzept Methodenkompetenz).

Rituale
Um ein Geflihl von Sicherheit, Gemeinschaft, Verlasslichkeit und Geborgenheit zu vermitteln,

bendtigen Kinder festgelegte Rituale. Diese tragen dazu bei, den Schulalltag zu strukturieren
und zu gestalten. An unserer Schule begleiten viele Rituale die Kinder in ihrer Schulzeit:
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e BegrifRung

e Erzahlkreis

e Klassensymbole

e Tagestransparenz

e Friihstlickspause

e Geburtstag

e Feste und Feiern im Jahreskreis

Madchen- und Jungenférderung (Gender Mainstream)

Gender Mainstreaming ist ein Auftrag aus dem Schulgesetz. Die Schule hat die Aufgabe, auf den
Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu achten und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken (§ 2 Abs. 7 Schulgesetz NRW — BASS 1.1). Dies bedeutet,
dass alle Aktivitdten darauf ausgerichtet sein sollen, Madchen und Jungen zu einer
selbstbestimmten und verantwortungsbewussten Lebensgestaltung zu befdhigen, unabhangig
von tradierten Geschlechterrollen. Wir versuchen dies zu erreichen, indem wir zum einen
sensibilisiert sind fir unterschiedliche Zugangsweisen und Lernvoraussetzungen der Kinder.
Zum anderen achten wir darauf, Inhalte und Methoden nach den individuellen Bediirfnissen
auszurichten, unabhangig von tradierten Rollenzuschreibungen. Aus diesen Griinden setzen wir
folgende Schwerpunkte:

e Auswahl von Schulbiichern ohne stereotype Rollenzuweisung

e Auswahl von Lese- und Schreibanldssen, die sowohl Madchen als auch Jungen
ansprechen

e Forderung von Madchen und Jungen gleichermaRen in allen Lernbereichen

e Zeitweise bedirfnisorientierte Trennung von Madchen und Jungen im
Sexualkundeunterricht.

e Besondere Angebote fir Madchen im Nachmittagsbereich.

e Besondere Angebote fiir Jungen im Nachmittagsbereich.

Lernen mit Medien
Viele Grundschulkinder gehen heute selbstverstandlich mit Smartphone, Tablet und dem

Internet um, da viele Elternhduser Uber solche Gerate verfiigen. Allerdings verfligen die
Schilerinnen und Schiiler Gber die unterschiedlichsten Vorkenntnisse, welche Mdoglichkeiten
diese Gerate fur das tagliche Lernen tatsachlich bieten, und auch dartiber, welche Gefahren
durch deren unreflektierten Einsatz bestehen. Aufgabe der Schule ist es, die Schilerinnen und
Schiler zu kompetenten Mediennutzerinnen und
-nutzern zu machen. Daher ist es unsere Aufgabe, die notwendigen Schlisselqualifikationen zu
vermitteln, um jede Schiilerin und jeden Schiiler zu befahigen, sich mit den neuen
Informations- und Kommunikationstechnologien sinnvoll und kritisch auseinanderzusetzen, ihre
Grenzen und Moglichkeiten zu erkennen und sie als alltagliches Arbeitsmittel nutzen zu lernen.

31



Schulprogramm AuRendarstellung GGS SchulstralRe Stand: August 2023

Zu einem umfassenden Medienkonzept gehdren neben der Arbeit mit den digitalen Medien
auch die Arbeit mit analogen Medien (Zeitungen, Blcher, etc.). Beispiele dazu sind in den
Arbeitsplanen der einzelnen Facher verankert. Die analoge Kommunikation ist und bleibt in der
Grundschule elementar. Neue Medien werden als Erganzung der ,alten” Medien eingesetzt,
zum Beispiel um Lesen als Schliisselkompetenz fir den gesamten Lern- und Lebensweg zu
vermitteln. Fiir uns findet Mediennutzung kritisch und reflektiert statt.

Mediennutzung erfolgt

e zielorientiert,

e aufgabenbezogen,

e strukturiert,

e ergebnisorientiert und
e sachorientiert.

Im Vordergrund steht die Sicherheit im Netz! Die Schilerinnen und Schiiler sollen den Umgang
mit Word sicher erwerben. Sie sollen

e Grundlagen der Text- und Bildbearbeitung beherrschen.
e Texte produzieren.

e Texte kontrollieren.

e Texte prasentieren.

e Videos aufnehmen und auswerten.

e lernen, liber Aufgenommenes oder Produziertes zu reflektieren.

Dafir sollen sie Programme wie Word, Power Point und das Smartprogramm nutzen. Sie sollen
grundsatzliches Wissen tiber die Programme und die Hardware kennen. Sie sollen Fachbegriffe
im Umgang mit dem PC sicher anwenden.

Wir legen Wert darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler die Vielfalt der Méglichkeiten kennen
und mit unserer Hilfe zielorientiert auswahlen. Sie sollen lernen, sich angemessen zu
orientieren und zu entscheiden, welche Medien ihnen beim individuellen Kompetenzerwerb in
allen Fachern hilfreich sein kdnnen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen vor dem Hintergrund
der Vielzahl neuer Medien weder liber- noch unterfordert werden. In unserem Medienkonzept
legen wir Wert auf eine sinnvolle didaktische Reduktion der Mediennutzung.

Die Umsetzung der hier genannten Inhalte hangt von der aktuellen technischen Ausstattung ab.
Die Technologien im Bereich neuer Medien schreiten rasant voran, so dass uns eine zeitnahe
Ausstattung mit den genannten Techniken besonders wichtig ist (siehe Anlage -2
Medienkonzept).
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Medienkompetenzrahmen NRW

=

1. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

1.1 Medienausstattung
[Hardware]

Medienausstattung |Hardware|
kennen, auswihlan und reflaktiert
armwenden; mit dieserveranbwor-
tungswoll umgehan

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennan, auswihlen sowie diesa
kreativ, reflektiart und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speicharn, wisderfinden und von
verschiedenan Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammeanfassen, erganisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sénlichen und fremden Daten
umgehen; Datenschutz, Privat-
sphire und Informaticnssicharheit
beachten

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

2.1 Infermationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien amwenden

2.1 Informationsauswertung

Themenrelavante Informationen

und Daten aus Mediznangebaten
filtern, strukturieren, ummwandaln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Oatan und ihre
Quellen sowie dahinterliegande
Strategien und Absichten erkan-
nenund kritisch bewearten

L4 Informationskritik

Unangemessens und gefdhrdenda
Medieninhalte erkennen und hin-
sichilich rechtlicher Grundlagen
sowie gesallzchaftlicher Mormen
und Werte ainschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennan

und Hilfs- und Unterstiitzungs-
strukturen nutzen

GGS SchulstraRe

3. KOMMUNIZIEREN
UND
KOOPERIEREM

Ve

3.1 Kemmunikations- und
Kooperationsprozesse

Kemmunikatiens- und Keopera-
tionsprozesse mit digitalan Werk-
zeugen zielgerichtet gastalten
sowie mediale Produkte und
Infarmationen teilen

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fiir digitala Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
farmulieren und sinhalten

3.3 Kemmunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
raticnsprozesse im Sinne ginar
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowia
kulturall-gasellschaftliche
MNormen beachten

3.4 Cybergewalt und
Jkriminalitat

Persinliche, gesellschattlicha
und wirtschaftliche Risikan und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitit erkennen sowie
Ansprechpartner und Reakfions-
miglichkeiten kennen und nutzen

4 PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

&.1 Medienproduktion und Pra-
sentation

Madienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasantiaren; Miglichkeitan das
Verdffentlichens und Teilens
kannen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Madien-
predukten kennen, reflaktiert
arwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

£.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben
beirm Produzieren und Prisen-

tieren won eigenen und fremden
Inhalten kennen und amvendan

& Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen das
Persdnlich keits- (u.a. des Bild-
rechts), Urheber- und Nutzungs-
rechts |u.a. Lizenzen) iberpril-
fen, bewartzn und beachtan

5. ANALYSIEREN
UND @

REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

DieVielfalt dar Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Dieinteressengelaitete Setzung
undVerbraitung von Themen in
Medizn erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungshildung
baurtzilen

5.3 Identitdtshildung

Chancen und Herausfordarungen
von Madien fir die Realititswahr-
nehmung arkennan und analysie-
ren sowie fiir die eigene Identi-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstrequlierte
Mediennutzung

Median und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Mutzung selbstver-
antwaortlich requlieren; andare bai
ihrer Mediennutzung unterstiltzen

Stand: August 2023

Grundlegenda Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
werstehen und bewusst nutzen

Algerithmische Muster und Struk-
turen in werschiedenasn Kontexten
erkennan, nachvollzishen und
reflektiersn

Probleme formalisiert beschrai-
ben, Prablemlésestrategien anbwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Saquenz planen;
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundena
Lésungsstratagie beurteilan

Einflisse van Algorithmen und
Auswirkung der Automatisierung
van Prozessen in der digitalen Wealt
beschreiben und reflektizren

Abbildung 1 https://www.medienpass.nrw.de/de/inhalt/arbeiten-mit-dem-medienkompetenzrahmen-nrw
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Bedienen Informieren Kommunizieren Produzieren Analysieren Probleml6sen und

Anwenden Recherchieren Kooperieren Prasentieren Reflektieren Modellieren
Kompetenzerwartungen

SusS kennen unterschiedliche | SuS entnehmen SuS wenden Sus erstellen und SuS beschreiben und | SuS verstehen

Nutzungsméglichkeiten
analoger und digitaler
Medien

und wenden sie zielgerichtet
an.

zielgerichtet
Informationen aus
altersgerechten
Informationsquellen.

grundlegende

Regeln fiir eine sichere
und

zielgerichtete
Kommunikation

an und nutzen sie zur
Zusammenarbeit.

prasentieren
unter Anleitung
altersgemiBe
Medienprodukte.

hinterfragen

ihr eigenes Medien-
verhalten.

Sie unterscheiden
verschiedene
Medien-angebote
und Zielsetzungen.

Prinzipien der
digitalen Welt und
erkennen erste
Algorithmen.

Teilkompetenzen

L nutzen analoge Medien
(z.B. Zeitung, Fernsehen
Radio)

zur Unterhaltung und
Information

It wenden Basisfunktionen
digitaler Medien (z.B.
Computer,

digitaler Fotoapparat) an.
It wenden Basisfunktionen
eines Textverarbeitungs-
programms

an (z.B. Formatierungen,
Rechtsschreibhilfe, Einfligen

von Grafiken, Druckfunktion).

¥ wenden Basisfunktionen
des Internets an (z.B. Angabe
der vollstandigen URL,

It formulieren ihren
Wissensbedarf.

I¥ recherchieren —
unter Anleitung

— zielgerichtet in
altersgemalen
Lexika,
Kindersuchmaschinen
Internetportalen

und
Bibliotheksangeboten.
Lt entnehmen
Medien gezielt
Informationen und
geben sie

wieder.

Lt unterscheiden

I¥ beschreiben ihr
eigenes

Kommunikationsverhalten
(z.B. Telefon, SMS, E-Mail,

Chat).

I¥ stellen Regeln und
Empfehlungen

flr eine sichere
Kommunikation

im Internet dar.

¥ wenden altersgeméRe

Moglichkeiten der Online-

Kommunikation an.

L¥ nutzen unter Anleitung

altersgemale Medien
(z.B.

Wiki, Lernplattform) zur
Zusammenarbeit

Lt beschreiben
unterschiedliche

Arten der Prasentation
und vergleichen Vorteile
und Nachteile.

$t entwickeln und
strukturieren

unter Anleitung ihren
Arbeits- und
Herstellungsprozess.
Lt sichern
Arbeitsergebnisse

und stellen sie in einem
analogen

und/oder digitalen
Produkt

dar, wobei sie
verschiedene

I¥ beschreiben ihre
eigene Medien-
nutzung und -
erfahrung und
erkennen Chancen
und Risiken fir ihren
Alltag.

Lt kennen
Moglichkeiten beim
Umgang mit Risiken
(z.B.

Erwachsene als
Ansprechpartner).
Lt vergleichen und
bewerten
altersgemale
Medienangebote
und stellen die

L beschreiben
Steuerungsmaoglichke
iten in digitalen
Umgebungen.

Lt erkennen die
Funktionsweise von
Algorithmen, z.B.
Ampelschaltungen.
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Nutzung von Links,
Suchmaschinen).

zwischen
Informations- und
Werbebeitragen.

bei schulischen
Projekten.

Gestaltungsmoglich-
keiten

sinnvoll und zielgerichtet
verwenden.

Lt stellen ihr Produkt in
Form

einer Prasentation dar.

Vielfalt der

Medien.

I¥ beschreiben an
ausgewahlten
Beispielen (z.B. Film,
Computerspiele oder
Werbung) die
Wirkung stilistischer
Merkmale.
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Ubergang Grundschule — Weiterfiihrende Schule

Im November informiert die Schulleitung in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen der 4.
Klassen die Eltern der Viertklassler wihrend eines Elternabends iiber den Ubergang zu den
weiterflihrenden Schulen, die verschiedenen Bildungsgange sowie das ortliche Schulangebot.

Ebenfalls im November finden anschliefend die Elternsprechtage statt, zur individuellen
Beratung zum Ubergang durch die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer. In Einzelfillen wird
die Moglichkeit angeboten, sich im Januar zu einem nochmaligen Termin zu verabreden.
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3.3 Fordern und Fordern

Grundsatzliches

Kinder kommen heute mit ganz individuellen Voraussetzungen zur Schule, verfiigen lber
unterschiedliche Vorerfahrungen und Kompetenzen. Das Schulgesetz NRW schreibt das Recht
auf individuelle Forderung fiir jedes Kind fest.

»Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung

(1) Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaftliche
Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische
Bildung, Erziehung und individuelle Férderung. Dieses Recht wird
nach Malgabe dieses Gesetzes gewahrleistet.

(2) Die Fahigkeiten und Neigungen des jungen Menschen sowie der
Wille der Eltern bestimmen seinen Bildungsweg. Der Zugang zur
schulischen Bildung steht jeder Schiilerin und jedem Schiiler nach
Lernbereitschaft und Leistungsfahigkeit offen.” (SchulG §1)

Neben der Erhaltung und Forderung der Lernfreude sollen sowohl besonders leistungsstarke
Kinder als auch solche mit Schwierigkeiten individuell geférdert werden. Um die Forderung des
Schulgesetzes zu erfiillen und jeder Schiilerin und jedem Schiiler gerecht zu werden, sind uns
folgende Grundsatze wichtig:

e Forderung Uber Classroom Management: Die Basis einer individuellen Férderung liegt in
einer strukturierten, vorbereiteten Lernumgebung im Klassenverband.

e Forderung durch Pravention: Wir versuchen durch praventive Forderung,
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf zu vermeiden (siehe auch = ES-Konzept).

e Forderung durch Hilfe zur Selbsthilfe: Wir férdern Schiilerinnen und Schiiler, bei denen ein
besonderer Unterstitzungsbedarf zu erkennen ist.

e Forderung von Talenten: Wir bestarken und férdern Schilerinnen und Schiiler, bei denen
besondere Begabungen zu erkennen sind.

Die konkrete Umsetzung der individuellen Férderung im Alltag wird detailliert in unserem (=)
Férderkonzept beschrieben.

Gemeinsames Lernen — Inklusion

In den Jahrgangsstufenteams werden wodchentlich zu festgelegten Zeiten Erfahrungen
ausgetauscht. Die Zusammenarbeit bezieht sich auch auf das gemeinsame Vorbereiten des
Unterrichts, z.B.

e gemeinsame Konzeption von Unterrichtsreihen

e gemeinsame Erstellung von Unterrichtsmaterialien

e gemeinsame Absprachen von Leistungstiberpriifungen

e gemeinsames Festlegen von Anforderungs- und Auswertungskriterien
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e gemeinsame Uberlegungen zur Weiterarbeit (z.B. durch klasseniibergreifende
Forderangebote)

e gemeinsame Aktivitdten

Die innere Differenzierung ermoglicht allen Kindern einen individuellen Lernerfolg.
Die Forder- und FordermaBnahmen beziehen sich auf alle Bildungsbereiche.
Wochenplan, Freiarbeit, projektorientiertes Arbeiten

Jedes Kind ist anders.
Jedes Kind lernt anders.
Jedes Kind kann etwas Anderes.

Die konkrete Umsetzung des gemeinsamen Lernens im Alltag wird detailliert in unserem ()
Inklusionskonzept beschrieben.
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3.4 Leistungen messen und bewerten
Damit die Leistungen der Kinder in allen Klassen gleich bewertet werden, haben wir Grundsatze

zur Leistungsbewertung festgelegt. Den Eltern werden die vereinbarten Bewertungsgrundlagen
mitgeteilt.

Die Leistungsbewertung orientiert sich an den in den Richtlinien und Lehrpldnen fir die
Grundschule festgelegten Kompetenzbereichen. Diese bilden somit die Grundlage der
padagogischen Arbeit an unserer Schule.

Unsere Leistungsmessung ist transparent, objektiv, reliabel und valide.

Die Grundsatze der Leistungsmessung fiir die einzelnen Facher kénnen dem ausfiihrlichen
Leistungskonzept (-2 siehe Leistungskonzept) entnommen werden. Auf der Grundlage eines
padagogischen Leistungsverstandnisses sowie unter Berlicksichtigung der Anforderungen der
geltenden Richtlinien und Lehrpldane haben wir fiir alle Facher verbindliche Absprachen
festgehalten, wie Leistungen an unserer Schule gefordert, gefordert, dokumentiert, bewertet
und rickgemeldet werden. So wurden beispielsweise Punkteraster fir Lernzielkontrollen und
Klassenarbeiten erstellt und einheitliche Vorgaben fiir die Zusammensetzung einer Note
festgelegt, damit alle Schilerinnen und Schiler der Schule nach fairen und gleichen
Bedingungen beurteilt werden. Aber auch weitere facherspezifische Aspekte wie mindliche
Mitarbeit, sonstige schriftliche Leistungen, praktische Arbeiten, soziale Kompetenzen,
individueller Lernfortschritt und Anstrengungsbereitschaft werden im Rahmen des Konzeptes
berlcksichtigt.
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3.5 Betreuung von Schilerinnen und Schiilern

Offene Ganztagsschule und SCH.L.F.F

Die veranderten Lebensbedingungen von Kindern, besonders die veranderten
Familienstrukturen (Ein — Eltern — Familie, Berufstatigkeit beider Elternteile) erfordern eine
Ausweitung der schulischen Betreuung lber die reine Unterrichtszeit hinaus.

Das SCH.I.F.F (SCHul-Initiative Fir Freizeitbetreuung) ist eine Mittagsbetreuung von Schiiler und
Schilerinnen. Das Schiff ist an den Schultagen ab 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr ged&ffnet. Die Kinder
haben die Moglichkeit, bei trockenem Wetter drauflen zu spielen, zu malen und zu basteln, zu
lesen und einen kleinen Imbiss in gemeinsamer Runde einzunehmen. Trager ist der SKFM.

Seit dem Schuljahr 2005/06 ist unsere Schule Offene Ganztagsschule (OGS). Trager der OGS ist
der SKFM. In der OGS werden die Kinder von 11.30 bis 16.30 Uhr betreut. Das padagogische
Gesamtkonzept der OGS hat das Ziel, die Bildungsqualitat zu verbessern, Chancengerechtigkeit
fir Kinder unterschiedlicher Herkunft zu férdern und einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Berufstatigkeit zu leisten. Das beinhaltet ein warmes, in gemeinsamer Runde
eingenommenes Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Spiel- und Freizeitangebote, Projekte,
Ferienbetreuung und Elternberatung.
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4. Fdhrung und Management

4.1 Qualitatsentwicklung

Seit 2016 gibt es an unserer Schule eine Steuergruppe. Diese versteht sich als Beratungs- und
Planungsgremium, das Uber Schulprozesse berdt und im Sinne von Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung Prozesse begleitet sowie Projekte und Beschliisse vor- und nachbereitet.
Dieses Gremium verfolgt das Anliegen, Prozesse zu verandern, Ressourcen unseres Systems zu
berlicksichtigen und zu nutzen sowie Innovationen zu férdern. Wir verstehen unsere Schule als
lernende Schule, die sich stetig weiterentwickelt. Daflir hat die Steuergruppe ein
Evaluationskonzept entwickelt (sieche = Evaluationskonzept).

Immer wieder wird das Schulprogramm konkretisiert und erganzt durch die verschiedenen
Konzepte.

1999:
Konzept ,Kooperation mit der Schule fiir Erziehungshilfe”

1999/ 00:
Vertretungskonzept, tiberarbeitet 2008, 2017

2001

- Uberarbeitung der Flyer (gestrichen 2008/9)

- Umstellung des Raumkonzept (Evaluation in jedem Schuljahr)
- Internetkonzeption Gebaudeanschluss

- Lernmittelraum — Verlagerung

2002:

- Soforthilfeprogramm fiir extrem schwierige Klassen

- Erziehungsverhalten — Erziehungskonsens

mit praktischer Umsetzung in den Klassen — Regeln

- Fertigstellung der Forderplane fir Kinder mit Migrationshintergrund
- Computerkonzept

- Veranderung des Raumkonzeptes

Konrektorzimmer, Theaterraum, Raum fiir Férderunterricht, Aufgabe der Pavillons,
VergrolRerung von Sesam

Konzept zur ,Ubersicht tiber die Schulprogrammarbeit” (iberarbeitet 2009)
Konzept ,Lese-Erziehung” (Festlegen von Indikatoren zum Leseverstandnis)

2003
- Arbeitsklima im Kollegium
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Verbesserung — Stabilisierung — Bewusstheit
- etablieren von Teamarbeit in den Jahrgangen

2005
- Férderkonzept fiir die Schuleingangsphase

2007

- Einstieg in die Arbeit , Fortbildungsbeauftragte”
- Konzept ,Fortbildung”

- LRS - Steuergruppe

2008:
- ,Wir Gber uns” (die wichtigsten Daten {iber unsere Schule)

- Ideensammlung zu Konsequenzen auf RegelverstofRe — siehe 2002

2008 / 09:
- Weitere Uberarbeitung verschiedener Texte aus dem Schulprogramm

2009/10:

- Uberarbeitung der neuen Lehrpldne in den Fachkonferenzen -
- Weihnachtskonzert im Dezember

- Pad. Ganztagsfortbildung ,Schwierige Elterngesprache”

- Sportfest mit Sponsorenlauf

- Musical - Auffiihrung

2010/11:

- Uberarbeitung Konzept ,Fortbildung”

- Pad. Konferenz — Pausenhelferkonzept (gestoppt 2014/15)
- Fortbildung 1. Hilfe fur einen Teil des Kollegiums

- Zirkus Tausendtraum im Februar

2011/12

- Projektwoche zum Thema St. Martin

Stand: August 2023
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- alternatives Martinsfest: Lichterfest und Theaterstilick auf dem Schulhof,
besinnliche Feier in den Klassen

- schulinternes Curriculum Deutsch

2013/14

- Besuch des Waldjugendtages

- St. Martinsfeier an einem Samstag

- Chorauftritte im Altenheim und auf dem Weihnachtsmarkt
- Besuch des Falkners

- Besuch der ersten Klassen bei der Feuerwache, der Bicherei, des Waldmuseums
- Besuch der Freilichtbiihne am blauen See

- Waldpéadagogischer Tag der 2. Klassen

- Ausflug zu Gut Hixholz der 4a

- Schulkonzert der Stadthalle Wuppertal der 4a

- Besuch des WZ . Hauses in Wuppertal

- Kindermusical ,,der kleine Zahlenteufel”

- Auffiihrung der Musical — AG

- Schulfest zum Thema Spiel und Sport

2014: Schulinterne Curricula Mathematik

2015: Schulinterne Curricula Sachunterricht

2016: Schulfest: 125 Jahre Schule Schulstralle

2017: Wegfall des SESAM-Projektes aus Kostengriinden

MaBnahmenkatalog zum Auffangen der emotional-sozial auffalligen Kinder bei
minimaler sonderpadagogischer Unterstiitzung (siehe Entwicklungsvorhaben)

2018 Zirkusprojekt
Schulprogramm (umfassende Uberarbeitung)
Leistungskonzept neu
Forderkonzept neu

2019 Mettmann 2.0
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2020

2021

2022

2023

Inklusionskonzept neu
Erziehungskonzept
Medienkonzept
Migrantenférderkonzept neu

Multimo-Projekt

Uberginge Kindergarten und Schule

Medienkonzept
inklusive Schulentwicklung

Implementierung der RLULP — schulinterne Arbeitsplane
Erweiterung und Verknlipfung des multiprofessionellen Teams
Schutzkonzept

Fachoffensive Deutsch und Mathematik
Leseband NRW
Lesekonzept

Stand: August 2023
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4.2 Ausbildungsschule
Regelmalig bildete die Grundschule Schulstrale Referendarinnen und Referendare in

verschiedenen Fachern aus.

Schilerinnen und Schiler, Studentinnen und Studenten, etc. konnen hier wahrend ihres
Betriebspraktikums Erfahrungen fiir den Beruf sammeln.

In einem Konzept ist hinterlegt, welche Aufgaben sie Gibernehmen sollten.

4.3 Padagogische und organisatorische Flihrung

Geschdftsverteilungsplan

Der Geschéftsverteilungsplan wird zu Beginn flir das jeweilige Schuljahr als
Aufgabenverteilungsplan unter Beteiligung aller Kolleginnen und Kollegen erstellt. Dieser Plan
regelt die Zustandigkeit weiterer anfallender Aufgaben (Uber das Schuljahr
- unter Berlcksichtigung der Starkenorientierung, der Interessen, des Teilzeitaspektes und der
gerechten Verteilung - auf das gesamte Kollegium verteilt (z.B. verantwortlich fir
Fachkonferenzen, Ansprechpartner LRS, Medien, etc.). Unterjahrige Personalverdanderungen im
Kollegium werden jeweils im Aufgabenverteilungsplan angepasst. Im Laufe der Jahre haben sich
die Kolleginnen und Kollegen auf bestimmte Aufgabenbereiche spezialisiert, so dass in diesen
Bereichen konstante Ansprechpersonen vorhanden sind. Die Umsetzung der Aufgaben wird in
enger Verzahnung und Kommunikation mit der Schulleitung abgestimmt.

Jahresplan
Zu Beginn des Schuljahres erhalten alle Kolleginnen und Kollegen eine Ubersicht {iber die

Jahresplanung und konnen eigene schul- und klassenspezifische Termine einflieRen lassen.
Durch die Jahresplanung wird eine hohe Planungssicherheit, Transparenz und Verlasslichkeit fir
das Team gewahrleistet. Die Planung der Konferenzen, der Schulaktivititen, Ferienzeiten,
Antragsfristen, Zeugnisausgaben etc., bildet dieser Plan ab.

Konferenzen und schulinterne Fortbildungen
Regelmalig alle zwei Wochen finden Konferenzen statt. Die Konferenzen sind im Jahresplaner

fiir das gesamte Jahr terminiert und bieten somit eine langfristige und verlassliche Planbarkeit
fir den Einzelnen.

Lehrerkooperation/ Teamzeit
Die Anforderungen der Bildungsplane machen eine intensive und verbindliche Kooperation im

Kollegium notwendig. Punktuelle und langerfristige Zusammenarbeit im Bereich der
schulischen Qualitatsentwicklung eroffnet aulRerdem weitere Gestaltungsmoglichkeiten von
Schule und Unterricht. Die vielfdltigen schulischen Entwicklungen und Innovationen und deren
stetige Evaluation kénnen nur durch die intensive Zusammenarbeit aller Kolleginnen und
Kollegen gelingen. Das Kollegium arbeitet auf den verschiedensten Ebenen eng zusammen.
Wichtige Gremien stellen in diesem Zusammenhang die Teamzeit sowie das Teamteaching dar.
Die Teamzeit findet in der Regel abwechselnd zu den Konferenzen statt und hat klar definierte
Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiche. In diesen Teams konnen die Kolleginnen und Kollegen
Gestaltungsmoglichkeiten nutzen und Impulse fiir ihre Arbeit setzen. Die Zielrichtung der Arbeit
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wird durch das schulische Konzept bestimmt. Die Ausgestaltung obliegt den betreffenden
Personen und Personengruppen. Es werden auch auBerschulische Veranstaltungen
(Klassenfahrten, Ausflige, Auffihrungen, ..) in diesem Rahmen besprochen. Durch die
Vernetzung der Unterrichtsinhalte und in den Konferenzen getroffenen Absprachen wird
gewahrleistet, dass sowohl in inhaltlicher als auch formaler Hinsicht Leistungsiberprifungen
(> siehe Anlage Leistungskonzept) zeitlich parallel innerhalb der Jahrgangsstufe durchgefiihrt
werden.
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4.5 Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Vertretungsunterricht

Um den Unterrichtsausfall so gering wie moglich zu halten und die Kontinuitat und Qualitat des
Unterrichts zu sichern, haben wir ein Vertretungskonzept entwickelt.

Leider lasst sich der Ausfall von Unterricht nicht immer ganz vermeiden. ( > siehe
Vertretungskonzept)

Teilzeitregelung
Ziel unseres Teilzeitkonzeptes ist es, faire und verldssliche Arbeitszeitregelungen fir

Teilzeitbeschaftigte zu schaffen, um so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.
Im Rahmen von Teilzeitbeschaftigung wird durch eine reduzierte Pflichtstundenzahl zunachst
nur die zu erteilende Unterrichtsverpflichtung herabgesetzt. Aus der Allgemeinen
Dienstordnung, dem Landesgleichstellungsgesetz und dem Frauenforderplan ergibt sich jedoch
die Verpflichtung, die Belange in angemessener Form auch durch den Umfang der sonstigen
Dienstverpflichtungen proportional zu berlicksichtigen.

Fortbildungskonzept
Fortbildungsplanung ist gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des Kollegiums, des Lehrerrates

und der Schulleitung. Das Schulentwicklungsteam erarbeitet die Vorschlage fir die
Fortbildungsgestaltung an padagogischen Ganztagen, Uber die in der Lehrerkonferenz
abgestimmt werden kann.

,Lehrerfort- und Weiterbildung unterstitzt die Sicherung der beruflichen Professionalitat und
tragt den veranderten Anforderungen an Erziehung und Bildung in Schule und Gesellschaft
Rechnung. Lehrerfortbildung starkt Schulen in ihren Entwicklungsprozessen und hilft den
Lehrkraften, ihren Erziehungs- und Unterrichtsauftrag anforderungsgemaB zu gestalten.
Lehrerweiterbildung dient der Qualifikationserweiterung mit dem Ziel des Aufbaus neuer
Handlungskompetenzen.” (Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW)

Fortbildungen sind gewiinscht, sowohl kollegiumsintern als auch individuell arbeiten wir tGber
den Minimalkonsens hinaus. Wenn jemand nach seinen oder ihren Interessen Fortbildungen
besuchen moéchte, ermoglichen wir dieses. Die Ergebnisse von Fortbildungen werden
gemeinsam genutzt. Wir verstehen unser Fortbildungskonzept als Forderung eines
Multiplikatoren-Systems, das wir aktuell implementieren. Kolleginnen und Kollegen, die eine
Fortbildung besucht haben, sollen (iber ihre Erfahrungen berichten, als Expertinnen und
Experten zur Verfligung stehen und andere motivieren, ahnliche Fortbildungen zu besuchen.
Damit die Kolleginnen und Kollegen als Expertinnen und Experten zur Verfligung stehen
konnen, ermoglichen wir im Rahmen unseres Vertretungskonzepts noétige Freirdume fir
kollegiale Hospitationen. Dazu gehort eine Evaluation der Fortbildung in Hinblick auf die
Weiterbildungskompetenz fiir die Schule und die Schulentwicklung. Die Fortbildungsplanung
beginnt am Anfang des Schuljahres und vollzieht sich in systematischen Schritten:
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Bedarfsermittlung

Zu Beginn des Schuljahres ermitteln wir im Kollegium unter Bericksichtigung der
konkreten  Gegebenheiten die Fortbildungswiinsche und den aktuellen
Fortbildungsbedarf. Individuelle Wiinsche der Kolleginnen und Kollegen, die im Laufe
des Schuljahres entstehen, versuchen wir zu beriicksichtigen.

Vereinbarungen zur Fortbildungsplanung

Im Anschluss daran vereinbaren wir den Fortbildungsplan fir das aktuelle Schuljahr.
Anfordern von Fortbildungsangeboten:

Der Fortbildungsplan bildet sodann die Arbeitsgrundlage fiir das Anfordern konkreter
Fortbildungsangebote der verschiedenen Fortbildungsanbieter in den fiir die einzelnen
Kolleginnen bzw. Kollegen relevanten Bereichen. Das Schulentwicklungsteam holt
verschiedene Angebote ein und sichtet sie.

Absprache mit den Anbietern und verbindliche Zusagen

Wir sprechen mit dem ausgewahlten Anbieter Uber unsere konkreten Vorstellungen
und Wiinsche, vereinbaren den Preis und den Termin.

Anwendung in der Praxis

Wir Uberlegen, was wir aufgrund der neuen Erkenntnisse, die wir durch die Fortbildung
erworben haben, in unserer Unterrichts- und Erziehungsarbeit verandern wollen.
Evaluation der Fortbildungsplanung

Am Ende des Schuljahres rickt die Frage nach dem Erfolg unserer
Fortbildungsbemiihungen in den Vordergrund. Wir bewerten die durchgefiihrten
Fortbildungsveranstaltungen im Hinblick auf die Fragen: Was hat unsere Unterrichts —
und Erziehungsarbeit bereichert? Was war weniger hilfreich?

Organisation der Fortbildung

Eine Kooperation mit benachbarten Schulen streben wir an. Den zeitlichen Umfang
und die infrage kommenden Termine stimmen wir miteinander ab. Die Kostenfrage

wird im Vorfeld ermittelt.
Weitere Kooperationspartner sind folgende:

e KT Mettmann

e Stadt Heiligenhaus

e Querenburg Institut

e Malteser

e Heiligenhauser Polizei

e Heiligenhauser Feuerwehr

(= siehe Fortbildungskonzept)
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Ziel Kurzfristig Mittelfristig Langfristig Wer?

Schutzkonzept X MPT und sozial-
padagogische
Fachkraft in
Zusammenarbeit
mit dem
Kollegium und
der OGS

Lesekonzept X Fachkonferenz
Deutsch

Uberarbeitung X Fachkonferenz

der Englisch- Englisch

Arbeitsplane

Uberarbeitung X Alle

des DAZ

Konzepts

Aktualisierung X Alle

ES-Konzept
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